spotecznej. - Jest to dla nas, pracownikéw, nowe doswiadczenie zawodowe. Okazato sig, ze mieszkan-
cy gmin wiejskich sa bardziej otwarci, chetni do uczestnictwa w naszym projekcie, z zaangazowaniem
podejmuja nasze propozycje, $wietnie odnajdujac sie w nowej sytuacji. Sami chca cos w swoim zyciu
zmieni¢ - podsumowauje kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwdwku. Mieszkarcy miast sg bar-

dziej nieufni i mniej energiczni, fatwiej zas przychodzi im nauka prawa jazdy.

Aldona Krolik, sko-
rzystala m.in. z kursu
wizazu, prawa jazdy,
kursu gastronomicz-
nego oraz kursu pe-
dagogicznego:

— Juz znala-

zlam  zatrudnienie.

Aneta Manys, od pietnastu lat niepracujaca,

wziela udzial w prawie wszystkich kursach or- Wiem, ze gdybym je
ganizowanych przez Osrodek Pomocy Spofecz- teraz stracila, to dzigki kursom jestem dobrze
nej w Lwowku: przygotowana na podjecie innej pracy.

— Bylam bardzo niesmiata, cicha osoba.
Dzieki aktywnemu uczestnictwu w szkoleniach

zwiekszyla si¢ moja samoocena. Teraz o wiele

tatwiej bedzie mi znalez¢ prace.

Projekt: ,Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci rozwoju pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej

w wojewddztwie wielkopolskim”
Poddziatanie: 8.1.1,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”
Projektodawca: F5 Konsulting Sp. z o.0.

Dofinansowanie w ramach PO KL: 832 779,90 zt

Jolanta Jackowiak: — Ankiety poszkoleniowe oraz
badanie efektywnosci szkolen pokazaly, ze uczest-
nictwo w naszych kursach u niemal 98% uczestni-

kéw przyczynilo sie do wzrostu aspiracji zawodo-

wych.

Nowy standard opieki medycznej

= najomosc jezykow obcych oraz umiejetno$c obstugi komputera sg waznym kryterium w oce-

nie pracownika, dlatego konieczno$¢ podnoszenia kompetencji w tych dziedzinach jest dzis

= oczywista, Pracownicy nizszego szczebla ochrony zdrowia zwykle nie majg ani czasu, ani pie-
niedzy na to, by uczestniczy¢ w profesjonalnych szkoleniach podnoszacych ich kwalifi ké%je zaV{odowe
niezwigzane bezposrednio z umiejetnosciami medycznymi. Tymczasem dla pielegniarek czy pracow-
nikéw izby przyje¢ umiejetnosc radzenia sobie ze stresem czy znajomos$¢ jezykow obcych staje sie ko-
niecznoscia. Naprzeciw oczekiwaniom tej czesci personelu medycznego wyszedt projekt firmy F5. - Pro-
jekt miat na celu dostosowanie kwalifikacji 0séb pracujgcych, w szczegdlnosci personelu medycznego,
do zmieniajacych sie warunkéw spoteczno-ekonomicznych - podkresla Jolanta Jackowiak, koordyna-
tor, wiceprezes zarzadu F5 Konsulting. — Uczestnicy mieli szanse naby¢ badz udoskonali¢ umiejgtnosci

w zakresie znajomosci jezykdw obcych, obstugi komputera, systemu zarzadzania jakoscig oraz relacji in-
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